PRIJEDLOG PROGRAMA RADA HRVATSKOG MUZEJSKOG DRUŠTVA ZA RAZDOBLJE OD 2012.-2016. GODINE


Program rada Hrvatskog muzejskog društva kao neprofitne strukovne udruge muzejskih djelatnika i pojedinaca koji rade u interesu razvoja muzejske struke u narednom četverogodišnjem razdoblju 2012.-2016.g.  temeljiti će se na zacrtanim smjernicama djelatnosti koje su propisane  Statutom HMD-a kao i provođenju dosadašnje uspješne politike i  daljnjeg unapređenja rada društva s ciljem razvoja muzejske djelatnosti kroz sljedeće programe :  
1. Rad na okupljanju muzejskih djelatnika i unapređenju  stručnog i  znanstvenog rada

Zbog kvalitetnijeg povezivanja i učinkovitije komunikacije muzejskih djelatnika s ciljem unapređenja stručnog i  znanstvenog rada u muzejskoj djelatnosti pokušati će se osnovati podružnice HMD-a na lokalnoj razini odnosno na razini gradova ili županija. Osim boljeg povezivanja muzejskih djelatnika različitih baznih struka ovom bi se organizacijom otvorila i mogućnost financiranja društva iz lokalnih samouprava kao i prepoznavanje problema u odnosu osnivača i svih vrsta muzeja pod lokalnom upravom.  Podružnice nisu pravne osobe te  njenim poslovanjem ne nastaju prava i obveze za nju samu, nego ta prava i obveze stječe osnivač podružnice odnosno Hrvatsko muzejsko društvo.  Kroz rad podružnica u lokalnim bi se sredinama zajednički djelovalo prema osnivačima u definiranju i isticanju problema i politici vođenja muzejskih ustanova. Osnivanje podružnica inteziviralo bi rad i povećao broj članova društva, a time i  kvalitetnije sudjelovanje u aktivnostima i manifestacijama koje organizacijski provodi Hrvatsko muzejsko društvo. Kroz rad podružnica prepoznavat će se i predlagati nagrade i priznanja istaknutim muzejskim djelatnicima.  Osnivanjem podružnica  muzeji se mogu kvalitetnije prezentirati u lokalnoj zajednici putem realizacije zajedničkih manifestacija posebno u edukaciji šire javnosti i uključivanja u programe kulturnog turizma.  Mogućnost rada po podružnicama omogućilo bi češće okupljanje muzejskih djelatnika, prepoznavanje zajedničkih problema i učinkovitije rješavanje istih u dogovoru s osnivačima. 

I dalje će se poticati i unapređivati  rad općih  muzejskih djelatnosti  kroz rad sekcija HMD-a: Sekcija muzejskih pedagoga, Sekcija za  kulturni turizam, Sekcija restauratora i preparatpora i Sekcija za dokumentaciju. Također će se predložiti i nastojati ustrojiti  Sekciju za marketing u muzejima te time potaknuti na osmišljavanje proaktivne promidžbe  muzejske djelatnosti. Osnivanjem izletničke sekcije realizirati će se stručni izleti sa svrhom posjećivanja aktualnih  izložbi i muzejskih ustanova u Hrvatskoj i inozemstvu  uz stručna vodstva domaćina, autora izložbi i projekata.
2. Sustavno razvijanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan Hrvatske 

Cilj razvijanja programa međunarodne suradnje s muzejskim udrugama i muzejima u inozemstvu je   mobilnost muzejskih djelatnika, stjecanje i razmjene iskustava te  pokušaja organiziranja zajedničkih aktivnosti na  unapređenju muzejske djelatnosti putem gostovanja na različitim manifestacijama, obljetnicama, organizacijom predavanja, radionica i skupova. Posebno će se raditi na zajedničkoj suradnji s Hrvatskim nacionalnim komitetom  ICOM-a u cilju  izgradnje  muzejskog profesionalizma. 
3. Organizacija stručnih i znanstvenih skupova

Svrha organizacije stručnih i zanstvenih skupova (kongresi, savjetovanja, simpoziji i seminari)  je okupljanje muzejskih  stručnjaka i motiviranje u razmjeni ideja, znanja i  iskustva s ciljem unapređivanja stručne i znanstvene muzejske djelatnosti.  Nakon dva uspješno organizirana kongresa muzealaca Hrvatske organizirati će se i treći kongres s međunarodnim sudjelovanjem i zajedničkom organizacijom s Katedrom za Muzeologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu. Nastaviti će s organizacijom i sudjelovanjem na seminarima  Arhivi, knjižnice, muzeji s ciljem  suradnje arhiva,  knjižnica i muzeja prema kvalitetnom informiranju korisnika o različitim izvorima  podataka.   Cilj seminara je upoznati se sa suvremenom informacijskom infrastrukturom kao podlogom za njegovo provođenje te na konkretnim situacijama stvarati  informacije u arhivima, knjižnicama i muzejima te ispitati razine moguće suradnje.

U organizaciji sekcije za muzejsku pedagogiju i kulturnu akciju, restauratorsko-preparatorske i sekcije za dokumentaciju HMD-a nastaviti će se s organizacijom stručnih skupova s međunarodnim sudjelovanjem.
4. Izdavačka djelatnost 

Nastaviti će se izdavanje časopisa Vijesti muzealaca i konzervatora Hrvatske, zbornika radova sa stručnih skupova, prijevoda stručne literature kao i povremenih izdanja knjiga, kataloga i druge stručne publikacije regionalnog, republičkog i međunarodnog značenja iz područja djelatnosti HMD.  Muzejske djelatnike nastojati će se potaknuti u objavljivanju radova. Zbog unapređenja muzejske struke razmotriti će se mogućnosti recenziranja radova i u suradnji s katedrom za Muzeologiju Odsjeka informacijskih znanosti pokretanje izlaženja  znanstvenog časopisa iz područja muzeologije. 
5. Popularizacija muzejske djelatnosti 

Svake godine svojim članovima na prijedlog ICOM-a i preporučene  teme vezane za aktualne trendove i zbivanja u muzejskoj zajednici HMD poziva i organizira zajedničke edukativne akcije na razini Hrvatske te daje sugestije za obilježavanje Dana Muzeja. Organiziraju se tiskovne konferencije i izvješćuje javnost o realiziranim programima. Hrvatsko muzejsko društvo organizator je već tradicionalne, Noći muzeja koja je prepoznata kao uspješna manifestacija  te predstavlja nezaobilazan sadržaj u kulturnoj i turističkoj ponudi Republike Hrvatske čime se  potvrđuje  interes javnosti za muzejske i kulturne programe. Za manifestacije koje propagiraju muzejsku djelatnost tiskati će se plakati i sadržajno prigodne brošure.
6. Nagrade u muzejskoj djelatnosti

Prema već definiranoj politici rada HMD-a za izuzetna ostvarenja u muzejskoj struci dodjeljuje se Godišnja nagrada i Nagrada za životno djelo Pavao Ritter Vitezović. 

7. Izrada zakonskih prijedloga 

Članovi HMD-a kroz radne grupe aktivno će sudjelovati u izradi zakonskih prijedloga nadležnih upravnih tijela potrebnih za unapređenje i primjereno vrednovanje rada muzejskih djelatnika. 
8. Redovno poslovanje

Pod redovnim poslovanjem podrazumijevaju se poslovi oko predlaganja programa po objavljenim javnim natječajima kao i redovna godišnja izvješća financijskog poslovanja i realizacije programa. Za izradu programa članovima će se uputiti poziv za predlagnje programa i na redovnim sastacima usvajati detaljno razrađeni programi s prikazom planiranih troškova. Planiranim prijedlogom programa raditi će se na  promicanju muzejske struke i zaštiti zajedničkih interesa muzealaca.
